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1. APRESENTACAO

A Faculdade de Santa Cruz da Bahia — FSC entende que o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES tem contribuido de forma significativa
para a conducdo do processo de autoavaliagdo, dando oportunidade para que a
instituicdo repense a sua préaxis pedagdgica, uma vez que trabalha de forma articulada
com todos os segmentos da IES e sociedade civil organizada. Nesse sentido, a
autoavaliagéo tem a responsabilidade compartilhada, que exige clareza, transparéncia
e, por conseguinte, divulgacio ampla dos resultados. E dela que resultara a palavra da
instituicdo sobre st mesma; sobre o balango da realidade existente e daguela que é
desgjavel e, ainda, o referencial para defendé-la enquanto Instituicdo de Ensino
Superior.

Acreditando nessa premissa, a Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA, instituida
através da Portaria n° 02, de 30 de outubro de 2020 tem desenvolvido um conjunto de
aces, com o envolvimento da comunidade académica e sociedade civil organizada,

garantindo o carater democrético do processo de autoavaliagéo institucional.

Os objetivos estabelecidos na proposta de Autoavaliacéo Institucional da FSC, tém se
consolidado a medida que a cultura da avaliacéo tem sido disseminada em todas as
dimensdesgue compdem a realidade da instituicdo, seja no ambito de seus cursos, seja

nas atividades de pesquisa, de extensio e responsabilidade social.

Dessa forma, explicar a realidade institucional para assegurar o desenvolvimento de
acOes conscientes que possibilitem a transformacdo dessa mesma realidade; definir
objetivos e prioridades que viabilizem a revitalizacdo da FSC, tornando-a
politicamente capaz de contribuir para o atendimento das necessidades regionais e
nacionais; e subsidiar as decisdes administrativas em funcéo dos resultados da acéo
avaliativa, garantindo a eficiéncia e a eficaciada Instituicdo, tém se constituido nas

diretrizes gerais das atividades auto-avaliativas.
Como metas a serem alcancadas tem se buscado através das acfes institucionais:
e Maior participacdo da comunidade nos Foruns de debate e esclarecimento

sobre 0s problemas institucionais; Decisdo, dos Orgdos Colegiados, para

refletir sobre questdesinerentes aos cursos e aformagéo que oferecem.



e Sedimentacdo da sensibilizagdo, estabelecendo-se as bases para uma cultura
da autoavaliagdo no projeto institucional;

e Levantamento dos obstéculos para o definitivo comprometimento da
comunidade académica na realizacéo da autoavaliacéo; e

e Consolidagio do processo junto aos Orgdos Colegiados e demais setores da
IES.

Para a consolidacéo dessas metas, o Plangjamento Estratégico, Férum de Avaliacéo A
Comissdo Propria de Avaliacdo —CPA, consciente de seu papel, apresenta um conjunto
de acbes ja realizadas em consonancia com 0s objetivos e metas institucionais,
atendendo as orientagbes da Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior -
CONAES, a0 mesmotempo em que sinaliza para a importancia das contribuicdes da
referida Comissdo para 0 amadurecimento e consolidacdo de seu projeto de
autoavaliagao institucional.



2. MANTENEDORA

Unido de Ensino de Santa Cruz - UNIESC LTDA, entidade juridicacom fins lucrativos,
inscritano CNPJ sob n° 07.868.819/0001-14, Inscricdo Municipal n° 00004359,
situada a Rua Alfredo Haine, n° 230, 1° Andar, Ed. Tropical Center, Centro, CEP
46.880-000, Itaberaba— BA, telefone (075) 3251-4308.

A UNIESC assume junto a sociedade e comunidade, a qual esta inserida o
compromisso como saber de transformac8o, com a ética e cidadania O seu
compromisso se cumpre por ofertar cursos relacionados a conjuntura globalizada e ao
perfil sdcio-econbmico regional, na formagdo de quadros profissionais que atenda a
essa realidade.

DIRIGENTE

Presidente

NOME: Maria Antonia Branddo de Andrade.

CPF: 309.444.652-34.

RG: 07932249-26 — SSP/BA.

TELEFONE: (0xx75) 3251-4308 e/ou (0xx75) 3251-1070

E-mail: mantoniaba@gmail.com.



mailto:mantoniaba@gmail.com

3.INSTITUICAO MANTIDA

A Faculdade de Santa Cruz da Bahia - FSC est4 localizada na Rua Alfredo Haine, n°
230, 1° Andar, Ed. Tropical Center, Centro, CEP 46.880-000, Itaberaba — BA,
telefone (075) 3251-4308 e/ou 3271-1070.

Como Ingtituicdo Educacional, propde-se a promover a formagdo de profissionais
éticos, cidaddos, direcionando suas acBes de forma plangada, de forma
participativa, a fim dealcancar, com a colaboracdo da sociedade civil organizada e
da comunidade em que esté inserida, seus objetivos e metas institucionais.

A FSC conjugara esforcos no caminho da elevacdo da qualidade do ensino, na criagéo
de novoscursos e projetos educacionais. Do ponto de vista externo, a sua atuagéo se
volta para a implantagdo de programas de apoio e orientacdo a comunidade,
através das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e de intercambios com outras
instituicOes, tornando-se, dessa forma, uma ingtituicdo educacional que ofereca

gualidade em seus servicos, contribuindo parao desenvolvimento local e regional.

3.1 MISSAO INSTITUCIONAL

A Faculdade de Santa Cruz da Bahia — FSC tem como missdo promover, aravés de
Seus cursos de graduacdo e pos-graduacdo, a formacdo de profissionais éticos e
empreendedores que zelem pelo bem-estar social e atendam aos imperativos de
preservacdo ambiental. Assim, a FSC buscara executar uma préatica educacional
voltada para uma visdo multidisciplinar e sistémica, formando cidaddos agentes de

mudangcas e desenvolvimento.

Em sintese, a Faculdade de Santa Cruz da Bahia — FSC tem como missdo oferecer
ensino superior, em nivel de graduacdo e pos-graduacdo, através de uma gestéo
participativa e colegiada, promovendo a inclusdo social e contribuindo para o

desenvolvimento cultural, sociale econdmico do Estado da Bahia.



3.20BJETIVOS INSTITUCIONAIS

Em consonancia com as finalidades da educagdo superior, a Faculdade de Santa Cruz da
Bahia
— FSC tem por objetivos, segundo 0 seu Regimento:

| - aformacdo de profissionais e especialistas de nivel superior;

Il — o incentivo a pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e tecnologia, criagdo e difusdo da cultura, promovendo o entendimento do

homem e do meio emque vive;

Il - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

IV — promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da

publicacéo ou de outras formas de comunicagéo.

V - Egimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais eregionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com

esta umarelacdo dereciprocidade;

V1 - promover a extensdo, aberta a participacéo da populacéo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesguisa cientifica e

tecnoldgica geradas na | nstituicao;

3.3METASINSTITUCIONAIS

A Faculdade de Santa Cruz da Bahia— FSC tem como meta suprir a enorme caréncia de
cursossuperiores que ha, ndo sd ho seu municipio sede, mas em todas as microrregides de
seu entorno, promovendo o ensino, incentivando a pesguisa e realizando extensdo,
voltados para o0 atendimento das demandas sociais, o0 incentivo e fortalecimento as
manifestagdes culturais locais e o desenvolvimento de uma mentalidade global,
contribuindo, assim, para o crescimento do homem, em sintonia com os desafios do
mundo globalizado, com as novas ideias e com 0s problemas contemporaneos e nao

contemporaneos que caracterizam o social, intelectual, econdmico, primando pela
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exceléncia no exercicio das préticas pedagdgicas, atraves daavaliagdo e autoavaliagdo
institucional e exercitando as habilidades e competéncias de seus educandos.

3.4 DIRIGENTE DA INSTITUICAO

PROFA. MARIA ANTONIA BRANDAO DE ANDRADE

1. Formagao Académica/Titulagéo

Doutorado: Educacdo. Universidade Federal da Bahia, UFBA, Salvador, Brasil. Ano de
Obtencao do Titulo: 2011.

Mestrado: Ciéncias Sociais. Universidade Federal da Bahia, UFBA, Salvador,
Brasil.Ano de Obtencéo do Titulo: 2002.

Graduacdo: Licenciaturaem Ciéncias Sociais. Universidade Federal daBahia,
UFBA,Salvador, Brasil. Ano de Obtencdo do Titulo: 1997.
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4. DOS CURSOS DE GRADUACAO

Bacharelado em Administragéo

Total de Vagas anuais: 100 (cem)

NuUmero de alunos por turma: 50 (cinguienta) Turnos de funcionamento: Noturno
Regime de matricula: Crédito/Semestral Carga horériatotal: 3.200 horas.

Integralizagdo da carga hor&riaz Minima de 8 e maxima de 12 semestres. Vaor da

mensalidade: R$ 757,67.

Bacharelado em Enfermagem

Total de Vagas anuais: 100 (cem)

Numero de aunos por turma 50 (cinquenta) Turnos de funcionamento:
Matutino/Noturno Regime de matricula: Créedito/Semestral Carga horéria total: 4.340
horas.

Integralizacdo da carga horariaa Minima de 10 e maxima de 14 semestres. Valor da

mensalidade: R$ 1237,60.

Licenciatura em Filosofia

Total de Vagas anuais: 100 (cem)

Numero de alunos por turma: 50 (cinquenta) Turnos de funcionamento: Diurno

Regime de matricula: Crédito/Semestral Carga horariatotal: 2.960 horas.

Integralizacdo da carga hor&riaz Minima de 6 e méxima de 9 semestres. Valor da

mensalidade: R$ 612,28.

Licenciatura em Pedagogia

Total de Vagas anuais: 100 (cem)

Numero de alunos por turma: 50 (cinquenta) Turnos de funcionamento: Matutino e
NoturnoRegime de matricula: Crédito/Semestral

Carga horariatotal: 3.260 horas.

Integralizacdo da carga horariaz Minima de 8 e maxima de 12 semestres. Vaor da

mensalidade: R$ 650,4.
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Bacharelado em Servico Social Total de vagas anuais. 100 (vagas)

NuUmero de alunos por turma: 50 (cinguienta) Turnos de funcionamento: Noturno
Regime de matricula: Crédito/Semestral Carga horériatotal: 3.080 horas.
Integralizagdo da carga horériaz Minimo de 8 e méximo de 12 semestres. Valor da

mensalidade: R$ 600,99.
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5. AVALIACAO E AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

5.1 DIRETRIZES GERAIS

Procurando sempre respeitar sua identidade institucional - seu perfil, sua misséo,
condi¢des, necessidades e aspiragoes, a Faculdade de Santa Cruz da Bahia — FSC
legitima o0 processo de avaliagdo institucional, envolvendo a participacdo de vérios
segmentos da instituicio e da sociedade desde a elaboragdo do seu Projeto
Pedagdgico Ingtitucional. Nesse sentido, a FSC esta convicta de que o processo de
avaliacdo ingtitucional responde efetivamente a umimperativo ético de transparéncia
publica, constituindo-se em um instrumento extremamente valioso para a melhoria da
instituicéo e fortalecimento de suas préticas administrativas, didatico-pedagogicas e
institucional.

A avaliagéo interna, realizada pela FSC, envolve todas as instancias e segmentos da
sua comunidade académica, atendendo as dimensdes do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior. A avaliacdo externa, realizada por representantes do
Ministério da Educacdo, subsidia e contribui para a tomada de decisdo e a melhoria
dos processos na ingtituicdo. Tendo como pilar a gestdo participativa, os resultados
das avaliagcdes e de suas andlises sdo discutidos com toda a comunidade académica,
permitindo reflexdes sobre a situacdo da IES, para elaboracdo de novas metas e

propogtas para o seu desenvolvimento.

Objetivos

Foram estabelecidos os seguintes objetivos especificos da Avaliacdo Institucional da
Faculdadede Santa Cruz da Bahia - FSC:

e Rdacdes Institucionais. aperfeicoar o desempenho académico e prestar contas a
sociedade, plangjando sua gestéo e desenvolvendo suas préaticas pedagégicas;
acompanhar os diferentes 6rgdos ingtitucionais e instancias administrativas;
manter um acompanhamento sistemético das relacOes estabelecidas entre os

diferentes setores, dando énfase aos de caréter académico.
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Relagdes com a sociedade: promover o desenvolvimento econdmico,
tecnoldgico, artistico e cultural da regi@o, do estado e do Brasil; tornar cada
vez mais acessivel a sociedade o que ela produz; elevar as habilidades e as
competéncias do seu alunado; promover e estimular a convivéncia na
diversidade de ideias, solidariedade, tolerancia politica, religiosa e cultural,
justica social e preservacdo ambiental; fornecer a sociedade profissionais
capazes de atender as suas necessidades. Assim, as agBes da FSC estaréo
sempre relacionadas com o contexto social, econdmico e cultural no qual esta

inserida,atendendo as necessidade local, regional e nacional.

Producéo do conhecimento: buscar novos prismas para a construgcdo de
novos conhecimentos cientifico-tecnoldgicos, através de atitudes criticas e
reflexivas, qualificando, constantemente, seu corpo docente e técnico-
administrativo, atendendo, assim, as diferentes demandas sociais,
disponibilizar recursos para a constante formacdo, qualificacdo e
reconhecimento académico do seu corpo docente; fazer, através de medidas
eficazes, avancar o conhecimento, expressividade, reconhecimento e impacto
da sua producéo académica no ambito da comunidade cientifica e de toda a
sociedade; levar ao conhecimento da sociedade as novas modalidades técnico-
cientificada area dos cursos oferecidos pela FSC; habilitar nossos egressos para
0 exercicio ético e pleno da sua profissdo. Com isso, a FSC acredita estar
buscando avancar a construcdodo conhecimento, 0 que resulta na necessaria

transformacdo da sociedade.

M etas a serem alcancadas

Fortalecimento e legitimacdo da Comissdo Propria de Avaliacdo pela
comunidade académica e sociedade civil organizada, atendendo as diretrizes
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, que devera
acompanhar e fornecer a comunidade académica informacdes sobre o
desempenho institucional, desempenho discente, recursos humanos,
instalacOes, responsabilidade social, fontes de financiamentos, etc, assim

como as avaliacOes externas,
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e Maior participagdo da comunidade nos Foruns de debate e esclarecimento
sobre os problemas ingtitucionais; decisdo, dos Orgdos Colegiados, para
refletir sobre questdesinerentes aos cursos e aformagdo que oferecem;

e Sedimentacdo da sensibilizagcdo, estabelecendo-se as bases para uma cultura
da avaliagdo no projeto institucional;

e Levantamento dos obstéculos para o definitivo comprometimento da
comunidade académica na realizacéo da Avaliacéo; e

e Consolidacdo do processo junto aos Colegiados de Curso e demais 6rgéos
superioresda | ES.

5.2 A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA

A criacdo da Comissdo Propria de Avaliacdo- CPA aconteceu logo no segundo
semestre de 2012, periodo em que foram iniciadas as atividades dos cursos de
graduacéo, cuja atuacdo estabaseada nas premissas da Lel 10.861/2004, que instituiu
as bases para uma Avaliacéo e Autoavaliacdo Institucional, a partir das orientacdes do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES, que devera
acompanhar e fornecer a comunidade académica informagdes sobre o desempenho
institucional, desempenho discente, recursos humanos, instalagdes, responsabilidade

social, etc, assim como apoiar as avaliagOes externas, realizadaspelo Ministério da

Educacéo.

Para garantir 0 processo democrético e participativo na avaliacdo institucional,
legitimando asorientacBes do SINAES, a composicéo da CPA atende ao disposto do
Inciso |, 8 2°, do art. 7° da Portaria 2.051/2004 e contempla todos os segmentos da
comunidade académica, sendo a escolha feita por seus pares, obedecendo a seguinte
estrutura

02 representantes do corpo docente, incluindo o Coordenador
da CPA.02 representantes do corpo técnico-administrativo;

02 representantes do corpo discente;

02 representantes da sociedade civil organizada.
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O ato da nomeacdo da CPA se deu através da Portaria N° 06, de 29 de setembro de
2012, atendendo aos procedimentos formais dos 6rgdos superiores da Faculdade de
Santa Cruz da Bahia, representados pelo Diretor Geral, garantindo a legitimidade e
reconhecimento da comunidade académica.

Adotando-se como referéncia as diretrizes estabelecidas no SINAES, além das fungdes
jacitadas, a Comissdo compete:

e Sedimentar aculturade avaliagdo como instrumento de gestdo universitéria;

e Dar acompanhamento sistemético dos principais Projetos estabelecidos no

e Planegjamento Estratégico da Faculdade de Santa Cruz da Bahia— FSC;

e Coordenar o processo de diagndstico dos principais problemas enfrentados
pelainstituicdo (insumos para o PE);

e Coordenar a avaliagéo interna e acompanhar 0 processo de avaliagdo
externa dainstituicéo;

e Acompanhar a evolucdo do tema Avaliacdo do Ensino Superior junto ao

MEC, nosentido de manter ainstituicdo atualizada sobre esta discusséo.

5.3 METODOLOGIA DA AUTOAVALIACAO

A autoavaliacdo institucional da Faculdade de Santa Cruz da Bahia — FSC conduzida

e coordenada pela Comissdo Propria de Avaliagao assume as seguintes etapas.

Avaliacdo semestral do desempenho do corpo docente, cujos resultados desta avaliagéo
sdo encaminhadas pelos coordenadores de curso aos professores, a fim de os mesmos
conhecerem o seu desempenho pelos alunos, para se auto avaliarem e buscarem a
melhoria de sua atuacéo.

e Avaliacdo anual através de formulario para que o corpo discente avalie a
estrutura ingtitucional: recursos humanos, diregdo académica, coordenador do
curso, professorese disciplinas, curso (matriz curricular, carga horaria, nivel de
professores, contelido programético), recursos fisicos, servicos e corpo

discente (relagdo aluno/aluno, aluno/professores, aluno/coordenagéo).

Os resultados destas avaliagbes sdo socializados com a comunidade académica,

através de foruns de discussdo, e oferece subsidios para a realizacdo do Planejamento
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Estratégico que acontece uma vez por ano, com a participagdo de todos 0s segmentos

da |ES e da sociedade civil organizada.

A segunda etapa da autoavaliagdo institucional da Faculdade de Santa Cruz da Bahia
foi realizada, envolvendo o0s segmentos discente, docente e corpo técnico-
administrativo, através da aplicacdo de questionario. O instrumento de coleta de dados
possui com perguntas fechadas, contemplando indicadores de avaliagéo nas dimensdes
pedagdgica, recursos humanos e condi¢es de oferta de servigos. O critério adotado

paraas respostas teve por base 0s seguintesconceitos:

0 — Né&o sai informar/néo se aplical — Ruim;
2 — Regular;

3 - Bom;

4 — Muito Bom;5 — Otimo

Foram aplicados os questionarios ao corpo discente de administracéo, enfermagem,
pedagogiae servico social. Neste relatério estamos apresentando os primeiros dados

sistematizados da avaliacdo.

5.4 ESTRATEGIAS E ETAPAS

Para alcancar 0s objetivos propostos, as seguintes estratégias de
trabalho seréo seguidas:
1. RedlizacBo de seminarios para a conscientizacdo da
comunidade interna e externa em relacdo a0 processo
avaliativo.

2. Formacao de subgrupos responsaveis pela realizacéo detarefas.

3. Construcdo de instrumentos para a coleta, avaliacdo e andlise
dos dados.
4. Coleta dos dados.

5. Transformagdo dos resultados em gréficos, tabelas, quadros.



6. Interpretacéo / leitura dos dados.
7. Elaboracdo do plano téico-operacional.
8. Plano de corregéo.

9. Divulgagdo dos resultados.

5.5 CALENDARIO DA AVALIACAO
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MOBILIZACAO 07 E 08

DEZEMBRO/2020

APLICACAO DO QUESTIONARIO | 09, 10E 11

DEZEM BRO/2020

ANALISE DOSQUESTIONARIOS | 08A 15

JANEIRO/ 2021

RELATORIO FINAL 29

JANEIRO/2021
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6.ANALISE E RESULTADOS

6.1 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO INSTITUCIONAL SERVICOS
APLICADOS PELA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA DA
FACULDADE DE SANTA CRUZ DA BAHIA — FSC

No semestre de 2020, a Comissdo Propria de Avaliagéo -CPA, aplicou o questionario
na comunidade da FSC era composto por 17 professores, 208 discentes e 4
funcionérios, totalizando 229 académicos, desse total, 83 responderam a Avaliacéo
Institucional 2020, contabilizando 36,24% de participagcéo em relacdo a este segmento
avaliativo. Os dados referentes a0 nimero de respondentes e a Relatério de
Autoavaliacdo — 2020.

A comunidade académica da FSC classificam os servigos oferecidos como Bom,
Muitobom e 6timo acima de 80% sobre o0s seguintes itens. Adequacéo e acomodacdo
da sala de aula, biblioteca, instsalacfes sanitérias, servicos oferecidos pela FSC e o
atendimento. Nessa mesma classificagdo com um percentual acima de 70% incluem
0s seguintes itens. O horério de funcionamento, os murais, o Ste institucional,
disponibilidade de computadores oferecidos pela IES, o0s recursos técnicos
pedagogicos, laboratérios adequados para aulas praticas e laboratorios especificos
para 0s cursos. Os itens, acessos a pessoas com necessidades especiais, atividades
culturais, vigilancia, acesso a internet e condigcbes de acesso a internet pela

instituicao, foram avaliados com pontuacdes acima de 60%.

Os alunos sinalizam alguns itens com pontuacdo inferior a 50% como: 0s servicos de
copia, sala de aulas adequadas para aulas pratica e de disponibilidade de
computadores na instituicdo. Itens esses sendo discutidos com a IES e entendendo

guais provaveis motivos tenham levado a essa avaliagao.

Um ponto que nos chamou a aencdo, foi a participacdo ndo expressiva dos
academicos, fator que precisa de uma atencdo maior de mobilizacéo, afim de tornar
mais coesa a gestdo de comunicacdo dos processos implementados pela CPA.

Conforme gréaficos representados abaixo:
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Gréfico 01 - Resultado da avaliacdo da comunidade académica sobre o acesso as
dependéncias da Instituicdo
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Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 02 - Resultado daavaliacdo da comunidade académica sobre o acesso para
pessoas com necessidades especiais.
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Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 03 - Resultado da a avaliagdo da comunidade académica sobre atividades
culturais dal nstituicéo
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Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 04 - Resultado da avaliacdo da comunidade académica sobre adequacdo e
acomodacdo do auditorio para as atividades académicas
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Grafico 05 - Resultado da avaliacdo da comunidade académicas sobre adequacdo e
acomodacdo das salas de aula
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Gréafico 06 - Resultado daaavaliacéo da comunidade académicas sobre as instalacdes
sanitérias
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Gréafico 07 - Resultado da avaliagdo da comunidade académicas sobre os servigos
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Fonte: CPA,FSC, 2020

Grafico 08 - Resultado da avaliagdo da comunidade académicas sobre os servicos de
copias
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Gréfico 09 - Resultado da avaliagdo da comunidade académicas sobre o0s
servigos devigilancia
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Grafico 10 - Resultado da avaliacdo da comunidade académicas sobre o
Acervo
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Gréfico 11 - Resultado da avaliagdo da comunidade académicas sobre o horério de
funcionamento da FSC
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Fonte: CPA,FSC, 2020

Grafico 12 - Resultado da avaliacdo da comunidade académicas sobre a
gualidade doatendimento daFSC
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Gréfico 13 - Resultado da avaliagdo da comunidade académicas sobre 0 acesso a
disponibilidade de terminais para uso
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Fonte: CPA,FSC, 2020

Grafico 14 —Condicdes de acesso ainternet oferecidos pela instituicéo
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Gréfico 15 — Resultado da avaliacdo da comunidade académicas sobre obre os
Murais da Instituicdo
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Grafico 16 - Resultado da avaliagdo da comunidade académicas sobre o site
institucional
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Gréfico 17 - - Resultado da avaliagdo da comunidade académicas sobre Recursos
Técnico-Pedagbgicos
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Fonte: CPA,FSC, 2020

Grafico 18 - Resultado daavaliagdo A Instituicéo dispde de salas de aula adequadas
para as atividades didaticas?
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Gréfico 19 - - Resultado da avaliacéo da comunidade académicas sobre a I nstituicéo
dispbe de laboratorios adequados para as aulas préticas?
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Gréfico 20 - - Resultado da avaliacdo da comunidade académicas sobre a
disponibilidade de computadores oferecidos pela FSC

Disponibilidade de Computadores
Oferecidos Pela FSC

= Ruim

| Regular
“Eom

u Muito Bom
= Otimo.

& Nao se Aplica

Fonte: CPA,FSC, 2020



30

Gréfico 21 - Resultado daavaliagdo da comunidade académicas sobre laboratérios
especificos do seu curso
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Fonte: CPA,FSC, 2020

6.2 INSTRUMENTOS PARA AVALIACAO DAS CONDICOES E RELACOES
DETRABALHO DOS DOCENTES

O corpo docente da FSC, no ano de 2020, era composto por 17 professores, do total
de docentes atuantes na IES, 10 responderam a Avaliacdo Institucional 2020,
contabilizando 58,82% de participacéo em relacdo a este segmento avaliativo.

Foram observados a partir da pesguisa quanto aos aspectos mensurados sobre a
avaliacdo das condictes erelagbes detrabalho docente da FSC, as dassificagbes de Bom,
Muito bom e Otimo de 100% sobre os seguintes itens; Relagdo com os colegas no
trabalho, capacidade de identificar problemas no setor da FSC, colegas de trabalho. na
atudizagdo didético-pedagogico, condi¢bes das salas de aula, laboratério de aulas
préticas, os recursos audiovisuais, apoio e Orientagdo didatico-pedagbgica, as
atividades de pesquisa e atividades de extensdo. Outros itens foram avaliados com
90%, producdo cientifica, infraestrutura e equipamentos, questdes didaticas
pedagogicas, trabalho em equipe, interacdo no sertor com outros setores da FSC,
aproveitamento do potencial no ambiente de trabalho, conhecimento do
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estatuto/regiemnto e estruturas admnistrativas, motivagdo para o trabalho.

Nessa pesquisa, nos chamou atencdo para uma melhor investigagdo melhor, a questéo
do docente avaliar a participagdo na construgdo do PDI da instituicdo, conforme

apresenta os resultados em gréficos.

Grafico 22 - Resultado da avaliagdo do grau de conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Ingtitucional (PDI), da FSC.
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Fonte: CPA,FSC, 2020



Grafico 23 - Resultado da avaliaco sobre a definicdo e elaboragcdo do
Plano deDesenvolvimento Institucional (PDI), daFSC.
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Grafico 24 - Resultado da avaliacéo darelacdo do docente com seu superior
imediato, daFSC.
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Gréafico 25 - Resultado da avaliagdo darelagdo com os colegas de trabalho da FSC.
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Grafico 26 - Resultado da avaliac8o darelacéo ao aproveitamento no ambiente de
trabalhoda FSC.
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Gréfico 27 - Resultado da avaliagdo darelacdo a capacidade de identificar problemas no
setor.
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Gréfico 28 - Resultado da avaliacéo dainteracéo do setor/departamento com o restante da
FSC.
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Gréfico 29 - Resultado daavaliagdo a preocupacdo da lnstituicdo com seus servidores
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Grafico 30 - Resultado daavaliacdo sobre 0 conhecimento do estatuto, regimentos e
estrutura administrativas da FSC
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Gréafico 31 - Resultado da avaliagdo das condigdes do local de trabalho, levando em
consideracdo o0 espaco fisico e 0s recursos materiais
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Grafico 32 - Resultado da avaliacdo sobre a motivacao para o trabalho
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Gréfico 33 - Resultado da avaliagé@o sobre 0 desenvolvimento das atividades que necessitade
equipamentos de protecdo individual e disponivel com condigdes de uso
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Grafico 34 - Resultado da avaliagdo com o trabalho em equipe na FSC
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Gréafico 35 - Resultado da avaliagdo em ter oportunidade de expor suasideias na FSC
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Grafico 36 - Resultado da avaliacdo na atualizacdo didatica-pedagogicas
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Gréafico 37 - Resultado da avaliagdo das condicdes das salas de aula
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Grafico 38 - Resultado da avaliagdo sobre o laboratério de aulas préticas
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Gréafico 39 - Resultado da avaliagdo sobre 0s recursos audiovisuais
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Grafico 40 - Resultado da avaliagdo apoio e Orientacdo didético-pedagdgica
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Gréfico 41 Resultado da avaliagéo sobre Visitas tecnicas
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Grafico 42 - Resultado da avaliagdo sobre as atividades de pesquisa
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Gréafico 43 - Resultado da avaliagdo sobre ainfraestrutura e equipamentos
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Grafico 44 - Resultado da avaliagdo de apoio a publicacéo cientifica
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Gréafico 45 - Resultado da avaliagdo participagdo em eventos cientificos
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Grafico 46 - Resultado daavaliacdo sobre extensao da FSC
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Gréfico 47 - Resultado da avaliacdo sobre o apoio institucional para a captacédo de
financiamento externo
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Grafico 48 - Resultado da avaliacéo o grau de conhecimento sobre as decisdes ou
modificactes feitas pelo conselho de educacéo e conselho superior de administracéo
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6.3 INSTRUMENTOS PARA AVALIACAO DAS CONDICOES E RELACOES DE
TRABALHO DOS SERVIDORES

Em 2020, o quadro de funcion&rios da FSC era composto por 4 funcion&rio, os 04
responderam a Avaliacdo Institucional do ano em questdo, contabilizando 100 % de
participacéo em relacdo a este segmento avaliativo.

Pode-se observar a partir da pesquisa quanto aos aspectos mensurados sobre a avaliagéo das
condicdes e relacbes de trabalho na FSC, os funcionérios classifica essaa relacdo de trabalho
como: Bom, Muito bom e Otimo com 100% sobre os seguintes itens: Conhecimento sobre o
PDI, Politicas de qualificacéo e requalificacdo, Relagdo com os colegasno trabalho, relacéo
com o0 superior imediato, potencial no ambiente de trabalho, capacidade de identificar
problemas no setor da FSC, interacdo do setor/departamento com o restante da FSC,
condicbes do local de trabalho, conhecimento do edatuto, regimentos e estrutura
administrativa, motivacdo para o trabalho, desenvolvimento das atividades que necessita de
equipamentos de protecéo individual e disponivel com condi¢cdes de uso, o trabalho em
equipe na FSC, em ter oportunidade de expor suas ideias na FSC. Os itens preocupacéo da
IES com os funcionarios e participacdo na definicacdo e elaboracdo do PDI da IES, eles

classificam com 80%.

Um quadro enxuto de funcionarios, proativos, comprometido com suas responsabilidades,
facilita a interagcdo e um clima organizacional faoravel na execucdo de sua atividades e da

relacdo fuciuonarios |ES e alunos e proessores.

Os graficos a seguir evidenciam os resultados da pesquisa aplicada ao publico de funcionérios.
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Gréfico 49 - Resultado da avaliacdo sobre o conhecimento do PDI da FSC.

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 50 - Resultado da avaliacdo sobre a participacéo na definicéo e elaboracdo do PDI da
FSC

Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 51 - Resultado da avaliagdo sobre arelagdo com o superior imediato

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 52 - Resultado da avaliacdo sobre arelacdo com os colegas de trabalho

Fonte: CPA,FSC, 2020



Gréfico 53 - Resultado da avaliagdo capacidade de identificar problemas no setor

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 54 - Resultado da avaliacdo sobre o aproveitamento do potencial no ambiente de
trabalho

Fonte: CPA,FSC, 2020



Gréfico 55 - Resultado da avaliag@o na Interacdo do setor/departamento com o restante da
Faculdade

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 56 - Resultado da avaliagdo sobre a preocupacdo da Institui¢do com seus servidores

Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 57 - Resultado da avaliagdo sobre as condigdes do local de trabalho

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 58 - Resultado da avaliagdo sobre a motivacéo parao trabalho

Fonte: CPA,FSC, 2020



Gréfico 59 - Resultado da avaliagéo sobre a politica de qualificac&o profissional da
Faculdade

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 60 - Resultado da avaliagdo sobre o conhecimento do Estatuto, Regiemento e a
estrutura administrativa da FSC

Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 61 - Resultado da avaliacdo sobre o desenvolvimento das atividades que necessitade

equipamentos de protegdo individual disponivel e com condigdes de uso

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 62 - Resultado da avaliacdo sobre como vocé classifica o trabalho em Equipe na
FSC.

Fonte: CPA,FSC, 2020



Gréfico 63 - Resultado da avaliagéo sobre a oportunidade de expor suas ideias

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 64 - Resultado da avaliacgo sobre o grau de conhecimento sobre as decisdes ou

modificactes feitas pelo conselho de educacéo e conselho superior de administracéo.

Fonte: CPA,FSC, 2020



Gréafico 65 - Resultado da avaliagdo sobre o plano de cargos e salérios.
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6.4 INSTRUMENTOS PARA AVALIACAO DAS CONDICOES E RELACOES DE
ATIVIDADES REMOTAS DOCENTE

Em 2020, foi acrescentado um novo instrumento de avaliagéo, para avaliar 0 novo cenario
com as aulas remotas, a categoria docente, composta por 17 professores, um quantitativo
de 10 docentes responderam o questionario, representando assim xx % da categoria. Os
itens avaliados como Otimo, Muito Bom e Bom foram os seguintes: As ferramentas de
comunicacdo utilizadas nas aulas remotas, as ferramentas de comunicacéo utilizadas pela
FSC durante as atividades remotas, qualidade da plataforma, a participacdo dos alunos nos
trabalhos e exercicios utilizados no periodo das atividades remotas, adaptacdo para o
ensino remoto, espaco apropriado pararealizar as atividades no periodo das aulas remotas,

acesso as plataformas remotas, dinamica das aulas durante o periodo das aulas remotas,
novo planejamento das disciplinas e preparacéo de aula, manutencéo das interacdes com
0s estudantes nesse periodo das aulas remotas, auxilio para acessar e elaborar o material
didético, apoio para manter as atividades remotas, capacidade de compreender e utilizar a
plataforma escolhida pela FSC, desempenho dos discentes durante as aulas, apoio da FSC
para realizar a transicdo para as atividades virtuais e o apoio da minha coordenagdo para

realizar atransicéo para as atividades virtuais.



Com 89%, foram avaliados os itens com a classificagdo Otimo, Muito Bom e Bom: o
acesso a internet em seu domicilio, os alunos utilizam, dominam os recursos utilizados nas
atividades remotas, planejamento das disciplinas e preparacdo das aulas, nimero de
estudantes por turma e estratégias adotadas nesse tempo emergencial podem contribuir
para o ensino presencial.

Os itens como vocé avaliam suas atividades remotas nesse periodo, Conciliar atividade
docente com tarefas da casa, sinto mais confortéavel em preparar e ministrar aulas remotas

do que das presenciais,variaram de 67% a 56% das opinides.

Trabalhar em casa me ajuda a ser mais disciplinado, ter mais tempo para me preparar para
as atividades de ensino remoto, foram itens que os docentes trouxeram com menos de 40%
de aprovacdo. Um sinal de alerta para a CPA, incluir na avaliagdo formas de entender

melhor essas variavel apresentada com o certo disconforto pela categoria.

Grafico 66 - Resultado da avaliagéo sobre 0 acesso ainternet em seu domicilio

W Ruim:

® Regular

u Muito Bom
 Otimo
# Naose Aplica

Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 67 - Resultado da avaliagdo sobre se 0s aunos utilizam, dominam 0s recursos

utilizados nas atividades remotas

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 68 - Resultado da avaliagdo sobre como vocé avalia suas atividades remotas nesse
periodo

Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 69 - Resultado da avaliagdo sobre planejamento das disciplinas e preparacéo das
aulas

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 70 - Resultado da avaliagdo sobre as ferramentas de comunicacao utilizadas nas
aulas remotas

Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 71 - Resultado da avaliagdo sobre as ferramentas de comunicagéo utilizadas pela
FSC, durante as atividades remotas

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 72 - Resultado da avaliagdo sobre os materiais didéticos utilizados durante as
atividades remotas

Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 73 - Resultado da avaliagdo sobre a qualidade da Plataforma Teams

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 74 - Resultado da avaliagdo sobre o nimero de alunos por turma

Fonte: CPA,FSC, 2020



Gréfico 75 - Resultado da avaliagdo sobre a participacdo dos alunos nos trabalhos e
exercicios utilizados no periodo das atividades remotas

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 76 - Resultado da avaliagdo sobre a adaptacdo parao ensino remoto

Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 77 - Resultado da avaliagdo sobre o espaco apropriado pararealizar as atividaes no

periodo das aulas remotas

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 78 - Resultado da avaliagdo sobre a avaliacdo da plataforma remota

Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 79 - Resultado da avaliagdo sobre a avaliagéo e dindmica das aulas durante as
aulas remotas

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 80 - Resultado da avaliagdo sobre o novo plangjamento e preparacdo de aula

Fonte: CPA,FSC, 2020



Gréfico 81 - Resultado da avaliagdo sobre dos metddoa para avaliagéo das aulas remotas

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 82 - Resultado da avaliagdo sobre manutencéo das interacdes com os estudantes
no periodo das aulas remotas

Fonte: CPA,FSC, 2020



Gréfico 83 - Resultado da avaliagdo sobre auxilio para acessar e elaborar o material
didético durante as aulas remotas

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 84 - Resultado da avaliagdo sobre o apoio para manter as atividades remotas

Fonte: CPA,FSC, 2020



Gréfico 85 - Resultado da avaliagdo sobre se os estudantes ficam mais confortéveis em

participar das aulas remotas

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 86 - Resultado da avaliagdo sobre as estratégias madotadas nesse tempo
emergencial, podem contribuir para o ensino presencial

Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 87 - Resultado da avaliagdo sobre interrupcdes em minharesidéncia e isso afetao
andamento do meu trabalho

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 88- Resultado da avaliacéo sobre se houve resiténcia do corpo docente para se

adaptar s atividades de ensino remoto

Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 89 - Resultado da avaliagdo sobre conciliar as atividades docentes com tarefas de

casa

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 90 - Resultado da avaliagdo sobre se sentir confortavel em preparar e ministrar
aulas remotas do gque das presenciais

Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 91 - Resultado da avaliagdo sobre trabalhar em casa gjuda ser mais disciplinado

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 92 - Resultado da avaliagdo sobre se consegue ter mais tempo para preparar as

atividades de ensino

Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 93 - Resultado da avaliagdo sobre capacidade de compreender e utilizar a
plataforma escolhida pela FSC

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 94 - Resultado da avaliagdo sobre desempenho dos discentes as aulas remotas

Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 95 - Resultado da avaliagdo sobre se houve apoio da FSC parareavaliar as
transicOes para as atividades virtuais

Fonte: CPA,FSC, 2020

96 - Resultado da avaliacéo sobre se houve apoio da coordenacéo pararealizar atransicéo

para as atividades virtuais

Fonte: CPA,FSC, 2020



6.5 INSTRUMENTOS PARA AVALIACAO DAS CONDICOES E RELACOES DE
ATIVIDADES REMOTAS FUNCIONARIOS

Um novo instrumento de avaliag8o, construido e elaborado pela comissdo prépria de
avaliacdo da FSC, com o objetrivo de avaliar 0 novo cenario com as aulas remota e nesse
caso particular, o funcionamento da categoria de funcionérios, composta por 4 pessoas e
com a participacdo de 100% da participacdo da categoria.

A avaliagdo como Otimo, Muito Bom e Bom, atingiram 100% nos seguintes itens: 0s
recursos utilizados nas atividades remotas, As ferramentas de comunicagdo utilizadas nas
atividades administrativas, interacdo com estudantes e apoio para manter as atividades
remotas.

A maioria dos itens teve 100% na classificacdo de Bom, tais como: atividades remotas no
periodo, novo plangjamento para execucdo das atividades administrativas da FSC, a
plataforma teams, acesso as plataformas remotas, espaco apropriado para redizar as
atividades remotas, auxilio para acessar e elaborar 0 material didatico, Auxilio para
acessar executar as atividades remotas, Sentiram mais confortaveis em trabalhar nesse
periodo das aulas remotas, As estratégias adotadas nesse tempo emergencial podem
contribuir para o trabalho presencial, tenho mais interrupcdes ao trabalhar em minha
residéncia e isso afeta 0 andamento do meu trabalho, Houve resisténcia dos funcionérios
para se adaptar ao trabalho remoto, trabalhar em casa me gjuda a ser mais disciplinado(a),
Eu consigo ter mais tempo para me preparar para o trabalho remoto, Houve apoio da FSC
para realizar a transicdo para as atividades virtuais, Houve apoio da minha coordenacéo
para realizar a transicdo para as atividades virtuais e sentiram que sua carga de trabalho
aumentou durante o isolamento social.

Os itens, 0 acesso a internet em seu domicilio e todas minhas atividades foram mantidas e
continuel trabalhando presencialmente na FSC, foram avaliados com 67% com conceitos
de Gtimo, Bom e Muito bom.

Houve resisténcia dos funcionérios para se adaptar ao trabalho remoto foi um item que
obteve uma avaliagdo de 33% na avaliacdo de Bom, o gque nos remeteu a alguns
guestionamentos sobre de como o funcionarios interpretou a pergunta. A CPA ird melhor
reformular o enunciado da pergunta. Segue os gréficos para uma melhor compreensdo dos

resultados.
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Gréfico 97 - Resultado da avaliagdo sobre 0 acesso ainternet em seu domicilio

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 98 - Resultado da avaliagdo sobre se dominio dos recursos utilizados nas
atividades administrativas remotas

Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 99 - Resultado da avaliagdo sobre como vocé avalia suas atividades remotas nesse

periodo

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 100 - Resultado da avaliacéo sobre plangjamento para execucéodas atividades
remotas

Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 101 - Resultado da avaliagéo sobre as ferramentas de comunicagdo utilizadas no
trabalho

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 102 - Resultado da avaliacéo sobre a plataforma Teams

Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 103 - Resultado da avaliagéo sobre 0 acesso a plataformas remotas

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 104 - Resultado da avaliacéo sobre a qualidade da Plataforma Teams

Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 105 - Resultado da avaliagdo sobre ainteracdo com os estudantes

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 106 - Resultado da avaliacéo sobre auxilio para acessar, executar as atividades
remotas

Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 107 - Resultado da avaliagéo sobre apoio para manter as atividades remotas

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 108 - Resultado da avaliacéo sobre se sentiram confortaveis em trabalhar nesse
periodo das aulas remotas

Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 109 - Resultado da avaliagéo sobre as estrategias adotadas nesse tempo

emergencial, podem contribuir para o trabalho presencial

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 110 - Resultado da avaliacéo sobre tenho mais interrupcées ao trabalhar em minha
residéncia e isso afeta o andamento do meu trabalho

Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 111 - Resultado da avaliagéo sobre se houve resisténcia dos funcionérios para se

adaptar a0 trabalho remoto

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 112 - Resultado da avaliacéo sobre conciliacéo das atividades administrativas com
astarefas de casa

Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 113 - Resultado da avaliacéo sobre trabalhar em casa gjuda a ser mais disciplinado

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 114 - Resultado da avaliacéo sobre consegue ter mais tempo para se preparar para
o trabalho remoto

Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 115 - Resultado da avaliacéo sobre o apoio da FSC pararealizar atransicdo para
as atividades virtuais

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 116 - Resultado da avaliacéo sobre se houve apoio da coordenacéo pararealizar a
transicdo para as atividades virtuais

Fonte: CPA,FSC, 2020



Gréfico 117 - Resultado da avaliag8o sobre as estratégias madotadas nesse tempo

emergencial, podem contribuir para o ensino presencial.

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 118 - Resultado da avaliacéo sobre se todas as atividades foram mantidas e
continuou trabalhando presencialmnte na FSC

Fonte: CPA,FSC, 2020
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6.6 INSTRUMENTOS PARA AVALIACAO DAS CONDICOES E RELACOES DE
ATIVIDADES REMOTAS DISCENTES

A FSC no ano de 2020 tinha 209 alunos/as matriculados em seu sistema academico, desse
total, apenas 62 discentes, responderam o novo instrumento de avaliagdo, construido e
elaborado pela comissdo propria de avaliacéo da FSC, com o objetrivo de avaliar o novo
cend&rio com as aulas remota. Um quantitativo discente que representa apenas 29,66% da
categoria.

Os discentes avaliam alguns itens com pontuagdo somadas em otimo, Muito bom e bom
com o percentual abaixo de 100%, porém superior a 70% nos seguintes itens. eu acesso a
internet em seu domicilio, Os professores utilizam dominam os recursos a serem utilizados
nas atividades remotas, Suas atividades remotas nesse periodo, As ferramentas de
comunicagdo utilizadas as aulas remotas, Os materiais didéticos, utilizados pelos seus
professores e/ou orientadores académicos durante as atividades remotas, a plataforma
teams, Trabalhos e exercicios utilizados pelo(a)s docentes no periodo de atividades
remotas, Acesso as plataformas remotas, Atividades e dindmica das aulas, Métodos para
avaliacdo, nesse periodo de atividades remotas, Participacéo nas lives, Conciliar atividade
das disciplinas com tarefas da casa, nesse periodo de pandemia, Eu consigo ter mais tempo
para me preparar para as atividades de ensino remoto e o desempenho durante as aulas,
Houve apoio da FSC pararedlizar atransicao para as atividades virtuais.

Alguns itens na avaliagcdo ficaram com pontuacOes, nas classificagbes de 6timo, bom e
muito bom na casa dos 60% como: Sua adaptacd0 para 0 ensino remoto, Espaco
apropriado para realizar as atividades nesse periodo, Seu plangjamento para acompanhar
as disciplinas e preparacéo para participar das aulas remotas, Manutencéo das interacoes
com os estudantes, nesse periodo de pandemia, Auxilio para acessar 0 material didatico,
studar em casa me gjuda a ser mais disciplinado(a) e a capacidade de compreender e

utilizar a plataforma escolhida.

Dois itens nos chamaram atencdo com notas maiores na clasificaco de regular/ruim, Eu
me sinto mais confortavel em participar das aulas remotas do que das presenciais e
Estudar em casa me gjuda a ser mais disciplinado(a), itens que requer um maior cuidado
da CPA em investigar melhor as variaveis que possa ta interferindo nesse conceito. A

seguir os graficos que evidencias as respostas da pesquisa.



Gréfico 119 - Resultado da avaliac8o sobre acesso ainternet em domicilio
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Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 119 - Resultado da avaliacéo sobre se os professores utilizam e dominan 0s recursos a
serem utilizados nas atividades remotas
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Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 120 - Resultado da avaliacdo sobre as atividades remotas
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Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 121 - Resultado da avaliacéo sobre as ferramentas de comunicacdo utilizadas nas aulas
remotas
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Fonte: CPA,FSC, 2020



Gréfico 122 - Resultado da avaliag8o sobre os materiais didéticos utilizados pelos seus
professores durante as atividades remotas

Matériais Didaticos Utilizados Pelos Seus
Professores Durante as Atividades Remotas
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Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 123 - Resultado da avaliacéo sobre a Plataforma Teams
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Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 124 - Resultado da avaliagéo sobre trabalhos e exercicios utilizados pelos docentes no
periodo de atividades remotas
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'Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 125 - Resultado da avaliacéo sobre adaptacdo parao ensino remoto
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Fonte: CPA,FSC, 2020



Gréfico 126 - Resultado da avaliac8o sobre espago apropriado pararedizar as atividades

Espaco Apropriado Para Realizar as
Atividades

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 127 - Resultado da avaliacéo sobre plataformas remotas
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Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 128 - Resultado da avaliac8o sobre atividades e dindmicas das aulas

Planejamento Para Acompanhar as Disciplinas e
Preparacao Para Participar das Aulas
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Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 129 - Resultado da avaliacéo sobre o plangjamento para acompanhar as disciplinas e
preparacao paraparticipar das aulas
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Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 130 - Resultado da avaliago sobre métodos para avaliagdo no periodo de atividades
remotas
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Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 131 - Resultado da avaliacéo sobre a participacéo nas lives
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Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 132 - Resultado da avaliacéo sobre a manutencdo das interagda com os estudantes
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Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 133 - Resultado da avaliacéo sobre o auxilio para acessar o material didético
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Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 134 - Resultado da avaliagéo sobre a conciliagdodas atividades das disciplinas com
tarefas de casa
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Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 135 - Resultado da avaliacéo sobre me sinto mais confortavel em participar das aulas
remotas do que das presenciais
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Fonte: CPA,FSC, 2020
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Grafico 136 - Resultado da avaliag@o sobre estudar em casa ajuda ser mais disciplinado

Estudar em casa Ajuda Ser Mais
Disciplinado
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Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 137 - Resultado da avaliac8o sobre consigo ter mais tempo para me preparar para as
atividades remotas de ensino

Consigo Ter Mias Tempo Para me Preparar Para
as Atividades de Ensino Remoto
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Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 138 - Resultado da avaliagéo sobre a capacidade de compreender e utilizar a plataforma
escolhida
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Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 138 - Resultado da avaliacéo sobre 0 desempenho durante as aulas
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Grafico 139 - Resultado da avaliagdo sobre se houve apoio da FSC pararealizar atransicdo para

as atividades virtuais

Houve Apoio da FSC Para realizara
Transicao Para as Atividades Virtuais

Fonte: CPA,FSC, 2020
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6.7 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DOCENTE APLICADOS PELA COMISSAO
PROPRIA DE AVALIACAO- CPA, AOS ALUNOS(AS) DA FACULDADE DE SANTA

CRUZ DA BAHIA - FSC

O acesso ao Formulario de Autoavaliacéo Discente foi disponibilizado no més de desembro de

2020, més que a CPA, conseguiu, depois de repensar as estratégias e reformulacdes em alguns

guestionarios avaliativos, com o objetivo de avaliar o periodo de funcionamento das atividades

remotas, devido a pandemia da COVID-19, a FSC, possuia 209 alunos matriculados na

graduacéo (Fonte: SECAD). A pesquisa alcancou 62 respondentes, representando 29,66% do

total da populacéo, conforme quadro abaixo:

Quadro com quatitativos de alunos respondentes

CURSOS TOTAL %
Administracdo 11 5,26
Enfermagem 25 11,97
Pedagogia 17 8,13
Servigo Social 9 4,30

TOTAL 62 29,66%

Fonte: CPA,FSC, 2020
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E importante ressaltar que esses dados foram coletados de forma no probabilistica, ou seja, 0
link do ormulério foi enviado pela plataforma teams e os coordenadores, professores e membros
da CPA, divulgaram mensagens por e-mail, grupos de whatsApp aos discentes com
informacdes sobre a pesquisa. Ressalta-se o0 fato de que o periodo de acesso a0 Formul&rio
coincidiu com meses da pandemia pela COVID-19 e final de semestre, findando as atividades
remotas pedagdgica na instituicdo, razéo que pode ter interferido diretamente no baixo nimero

de respondentes.

De acordo com a percepcdo dos alunos de cada curso. Os indices classificados possitivamente
com conceitos de bom, muito bom e 6timo acima de 80% foram: O que acha do projeto
pedagdgico do seu curso, como considera a sua escolha pelo seu curso de graduacdo, O que
acha do perfil profissional proposto para o concluinte do seu curso, O que acha do perfil
profissional proposto para o concluinte do seu curso, Vocé considera que 0 curso esta
atendendo a formacéo do perfil profissional previsto, aividades académicas previstas no
projeto pedagogico (disciplinas, estagios,projetos orientados, SMpAsios, semanas académicas,
etc) atendem as necessidadesde preparé-lo para a atividade profissional e a coordenagéo do
curso atua satisfatoriamente, Esta constatacéo reflete o trabalho cotidiano da IES e dos
respectivos docentes e coordenadores de curso na busca por uma melhor qualidade de ensino e
formacdo profissional que atenda o proposto nos projetos pedagogicos, na filosofia da IES e

nas demandas da atualidade.

Os itens como considera a sua escolha pelo seu curso de graduacdo, a Instituicdo oferece
estimulo para a iniciacéo e producéo cientificas, o programa possui algum mecanismo para a
avaliacdo da qualidade das disciplinas constantes na estrutura curricular e o atendimento da
Central de Atendimento ao Aluno FSC , é adequado, foram classificado positivamente entre os
conceitos bom, muito bom e 6timo num patamar de 73% a 75%. A CPA, sugeriu incluir umas

das atividades avaliativas individuais a implantacdo de construcdo de um artigo cientifico.

Outros dois itens que ndo foram avaliados negativamente, mas teve um conceito préximo de
60% na soma do criérios de bom, muito bom e 6timo, foram: se considera que o servigo de
viabilizac8o de atividades de estagio prestadas pela |IES atende a demanda dos alunos e vocé
considera que 0s servicos de apoio socio pedagdgico, oferecidos pelo NUSP, atendem as
necessidades apresentadas pelos alunos. Talvez ainda pelo preconceito, os discentes néo
demandam muito do servicos do NUSPP. Més vale resaltar que no periodo da pandemia,
houve um aumento significativo da emanda pelos servigos. E quanto aviavilidade da IES pelo
estagio, tenha baixando um pouco também pelo fato das paralisagdes, fechamentos, suspenséo

dos servigos em virtude da pandemia da COVID-19
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A FSC por ter um quadro enxuto de docentes, comprometidos, responsaveis, na pesquisa
aponta que os docentes de todos 0s cursos, obteve em sua avaliagdo o conceito entre bom e
muito bom, refletindo todo o investimento que a |ES vem realizando no processo de incentivo
a educagdo continuada, além dos eventos académicos internos, como asreunides e as jornadas
pedagodgicas. Com relacdo as avaliagdes das disciplinas identifica-se a predominancia do
conceito entre muito bom e 6timo, indicando resultado positivo aos processos avaliativo. A
construcdo de um relatério interdisciplinar como ferramenta avaliativa, académica no
processo de ensino aprendizagem no periodo de atividades remotas foi uma estratégia

satisfatéria na manutencdo da qualidade e exigéncia nas avaliagoes.

A seguir mostaemos alguns graficos da categoria avaliada.

Grafico 140 - Resultado da avaliagdo sobre o que vocé acha do projeto pedagogico de seu curso

O Que Acha do Projeto Pedagogico
do Seu Curso

B Ruim

W Regular

¥ Bom

m Muito Bom
@ Otimo

# N3o se Aplica

Fonte: CPA,FSC, 2020



Gréfico 141 - Resultado da avaliacgo sobre como considera a sua escolha pelo seu curso de
graduagéo

Como considera a sua escolha pelo
seu curso de graduacao?

H Ruim
 Regular

w Bom

& Muito Bom
m Otimo

W N3o se Aplica

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 142 - Resultado da avaliacéo sobre se o curso esta atendendo as expectativas do curso

O Curso Esta as Suas Expectativas

o Ruim

o Regular

= Bom

u Muito Bom
= Otimo

& Nao se Aplica

Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 143 - Resultado da avaliagéo sobre o que acha do perfil profissional proposto parao
concluinte do seu curso

O Que Acha do Perfil Profissional Proposto Para
O Concluinte do Seu Curso

= Ruiim

® Regular

W Bom

B Muito Bom
m Otimo

= Ndo se Aplica

Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 144 - Resultado da avaliacéo sobre o curso esta atendendo a formacéo do perfil
profissional previsto

O curso esta atendendo a formacgao
do perfil profissional previsto
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" Eom

u Muito Bom
= Otimo.

= Nao se Aplica

Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 145 - Resultado da avaliag8o sobre a Instituicdo oferece estimulo paraainiciacéo e
producdo cientificas

A FSC Oferece Estimulo Para a
Iniciacao e Produgao Ciéntifica
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m Muito Bom
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Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 146 - Resultado da avaliagdo sobre 0 servico de viabilizacgo de atividades de estégio
prestadas pela | ES atende a demanda dos alunos

O Servigo de Viabilizagdo de Estagio Prestada
Pela FSC Atende a Demanda dos Alunos
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B Muito Bom
m Otimo

= Ndo se Aplica

Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 147 - Resultado da avaliacgo sobre 0s servigos de apoio sdcio psicopedagogico,
oferecidos pelo NUSPP, atendem as necessidades apresentadas pelos alunos

O NUSPP Atende as Necessidades
Apresentada Pelos Alunos
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Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 148 - Resultado da avaliagdo sobre atividades académicas previstas no projeto
pedagdgico (disciplinas, estagios,projetos orientados, simposios, semanas académicas, etc)
atendem as necessidadesde preparé-1o para a atividade profissional

As Atividades do Projeto Pedagodgico
Te Prepara Para a Vida Profissional
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Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 149 - Resultado da avaliacéo sobre coordenacdo do curso atua satisfatoriamente

A Coordenagao do Curso Atua
Satisfatoriamente
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Fonte: CPA,FSC, 2020

Gréfico 150 - Resultado da avaliagéo sobre programa possui algum mecanismo para a avaliacao
da qualidade das disciplinas constantes na estrutura curricular

O Programa Possui Algum Mecanismo Para
Avaliagdao da Qualidade das Disciplinas
Constantes na Estrutura Curricular

11,%- L ® Ruim
u Regular
18% = Bom
® Muito Bom
18% |39% m Otimo.

= NEo se Aplica

Fonte: CPA,FSC, 2020
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Gréfico 150 - Resultado da avaliagdo sobre atendimento da Central de Atendimento ao Aluno FSC, é
adequado

Atendimento da Central de
Atendimento ao Aluno da FSC
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Fonte: CPA,FSC, 2020
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7 CONSIDERACOESFINAIS

A CPA considera que mesmo com um percentual de participagdo muito inferior a 50% de toda
a comunidade académica, e em um periodo inusitato, cheio de incertezas, medos e desafios, foi
significativo no processo de autoavaliagdo com uma nova composicdo e um ciclo novo.
Surgiram novos elementos, antes ndo avaliados, significando novos diagndsticos, direcionando

as acoes futuras da autoavaliacdo na FSC.

Acreditamos que o0s resultados apresentados se configurem como um instrumento para as agoes
da Diretoria e coordenadores, contribuindo de forma exitosa para desenvolvimento da avaliagéo
e da gestdo institucional, preocupadas com a formacdo de exceléncia de profissionais
competentes tecnicamente, humanizados e, a0 mesmo tempo, éicos, criticos, responsaveis
socialmente e sensiveies as mudancas necessarias na sociedade.

A apresentacdo dos resultados da autoavaliaggio para a Diretoria  Geral,
Adminigtratival/financeira, Coordenacéo de cursos, funcionérios, lideres de turmas, NDEs e a
comunidade académica, ocorrera por meio de lives, reunibes, semanas atividades
complementares, semana cientifica. Os relatérios serdo disponibilizados na integra no Ambiente
Digital de Aprendizagem, no site da Instituicdo, em informativos da CPA , que ser&o utilizadas

como uma ferramenta de gestdo de grande impacto e importancia.

Acreditamos numa autoavaliagdo com visdo integradora, sistémica e participativa com os atores
envolvidos no processo, facilitando o atingimento dos objetivos Institucionais que oferece uma

educacdo de qualidade, comprometida com a responsabilidade social de toda a regiéo.
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FACULDADE OE SANTA CRUE DA BHIA - Ra

SEMANA DE
AVALIACAO
INSTITUCIONAL

A DEZEMBRO 7.859101
= 19:00H



